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FINANCIAL WELL-BEING

Pour les RH et les responsables

Le stress financier coute

concentration et énergie.

Nous aidons les collaborateurs a reprendre la main sur leur argent et donnons

aux RH et aux responsables des repéres pour en parler. Confidentiel et sur
mesure.

Ce que nhous proposons

Keynotes

Une session inspirante sur le bien-étre financier, le
comportement et le stress financier pour votre équipe ou votre
événement.

Ateliers

En ligne, autour du budget, de I'’épargne, de la pension et du
stress financier, avec des exercices qui restent en mémoire.

N N
Accompagnement individuel des collaborateurs Formation pourles RH
Accompagnement confidentiel en coaching budgétaire, Coaching budgétaire pour les collaborateurs RH et les
changement de comportement et problemes de dépendance, dirigeants : repérer, reconnaitre et aborder le stress financier.
en concertation avec une aide spécialisée.

. .

Licences d’équipe

N

Acces aux cours pour vos collaborateurs, avec un reporting au niveau du groupe.

Comment démarrer

a Prise de contact e Un devis sur mesure

Ce que cela apporte a votre organisation
v Des collaborateurs avec plus de clarté et moins de stress
financier

v Des RH et responsables qui reconnaissent et abordent le
stress financier

v Une approche partagée, adaptée a votre culture

v Une vision au niveau du groupe, sans données
individuelles

Demandez une proposition sur mesure.
Sans engagement, avec une réponse sous cing jours ouvrables.

- financialwellbeingacademy.com/fr/voor-organisaties

Les collaborateurs
apprennent

° Suivi

Un PAE complet : Meapy Health
Nous assurons I'éducation financiere pour Meapy Health,
Meapy assure le soutien plus large, aussi a I'international.
v/ Collaboration exclusive avec Meapy Health
v Joignable jour et nuit, dans la langue locale

Scannez le code

Educatif et indépendant : nous ne vendons aucun produit financier et ne donnons aucun conseil financier personnalisé. Le coaching est disponible uniquement en

Belgique. info@financialwellbeingacademy.com




